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1. ด้านการสรรหา 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนดต าแหน่งใหม่
เพ่ิม รองรับภารกิจของหน่วยงาน และพิจารณาปรับปรุงภาระ
งานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระ
งาน การเตรียมการข้อมูล และการระดมความคิดของ คกก.และ
ผู้เกี่ยวข้อง) 
 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

1.ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจที่ว่าง ใน
ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เมื่อวันที่ 2  พฤศจิกายน  2561 
2.  ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์ สังกัดส านักปลัด เมื่อวันที่14 มกราคม 
2562 
2.ด าเนินการรับโอนย้าย พนักงานส่วนต าบล ที่ว่าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ได้แก่ นักทรัพยากรบุคคล เมื่อวันที่ 1  
กุมภาพันธ์  2562  
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1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
 

ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่ง ผู้ดูแล
เด็ก  ตามค าสั่ง อบต.โพไร่หวาน ที่  496/2561 ลงวันที่ 5 
พ.ย.2561 
-ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือก
บุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตามค าสั่ง อบต.โพไร่หวาน 
ที0่15/2562 ลงวันที่ 14 มกราคม 2562  
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2.  ด้านการพัฒนา 

2.1จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการ
ตามแผนฯให้สอดคล้องตามความเป็นจริง 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.
2561 – 2563 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 
 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่
ในระบบงาน E-learning 
 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองใน
ระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 

2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 
 
 

-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 
 

2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร -หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการท างาน และน าผลความพึงพอใจของพนักงาน
มาพัฒนา และจัดให้มีข้ันพื้นฐานของพนักงาน 
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3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

- ระบบสารสนเทศบุคลากรท้องถิ่น 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได้ 

-ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 
 
 

-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ให้เป็นไปตามผล
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ตามค าสั่งเลื่อน
ขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุมดังกล่าว 
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 3.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการประจ าปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 
 

-โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวานผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    
 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร 
ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัย
ในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

-โครงการ Healthy work place 
-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-จัดให้มีตู้ปฐมพยาบาล 
-จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
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4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 

-ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 
 
 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 

-มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
 

 


